                                        Шановні присутні!

	Добіг до кінця, мабуть, найбуремніший навчальний	 рік.
	Закінчення навчального року-добра нагода підбити певні підсумки в діяльності школи. Запитати себе і Вас, що ми хочемо покращити в наступному році!?
	Школа – єдиний соціальний інститут, який чутливо реагує на все, що відбувається у суспільстві. Й вкотре на плечі педагога покладена велика й висока місія – плекання громадян України.
	Попереду на нас чекають зміни. Хочеться, щоб були вони стрімкими й доленосними. Сподіваюсь, що реформи, які відбуваються в освітянській галузі, будуть тим поштовхом, що надасть вітчизняній освіті поступального руху до європейських та світових стандартів. І дуже багато у цьому процесі буде залежати від кожного з нас.
	Кожен педагогічний колектив мріє, щоб їхня школа вирізнялася серед інших, викликала бажання влаштуватися на роботу та навчатися в ній.
	Як організувати навчання, щоб школа стала майстернею думки, яка навчатиме учнів самостійно критично мислити, а слово вчителя – спонукатиме до глибоких роздумів? Як відчути внутрішній світ кожної особистості, щоб дібрати такі технології навчання, які мотивуватимуть учнів до самовдосконалення на користь собі та суспільству? Як залучити до співпраці батьків, щоб перетворити їх на однодумців? Як зробити так, щоб ці запитання щодня спонукали педагогів рухатися вперед, думати, творити?  
	З цим запитанням до себе я щодня іду до школи, щоб потім разом з командою однодумців реалізувати їх.
	Коли працюєш у команді однодумців, професіоналів, позитивних і щирих людей, то від виконання будь-якого завдання, навіть найскладнішого, отримуєш задоволення, відчуваєш радість. Інтелектуальні почуття разом з моральними та естетичними належать до категорії вищих почуттів. Щоб досягти  успіху, наші переконання привели нас туди, де ми знаходимося сьогодні, а наші думки сьогодні приведуть нас туди, де ми будемо у майбутньому.
	Тож, шановні колеги, усе залежить від нас самих: змінюємося на краще ми, змінюється на краще і наш  шкільний колектив.
	Я відкрита для спілкування і для налагодження партнерських взаємин!
	Нині настав час запитань і відповідей, висновків і узагальнень.
	Послідовне здобуття освіти можливе за дотримання принципів перспективності й наступності між суміжними ланками освіти, зокрема, між початковою і середньою, середньою і профільною.
Нова українська школа визначає побудову освіти на всіх її ланках з максимальним урахуванням індивідуальних особливостей (фізичних, психологічних, інтелектуальних) кожної дитини незалежно від її вікової групи.
     Завершення навчального року спонукає мимоволі замислитися, які результати роботи свідчать про поліпшення і оновлення діяльності педагогічного та учнівського колективу. Лише неординарні  ідеї педагогів у школі і ефективність упровадження вами інновації дають змогу стверджувати, що учні зможуть легко адаптуватися до умов постійно змінюваного інформаційного світу. Оскільки якісно поліпшити роботу школи можуть лише ті вчителі, які є носіями перспективних концепцій. Поліпшити роботу школи можна завдяки створенню інформаційно-освітнього середовища. Це забезпечить умови для вільного обміну інформацією, швидкого доступу до неї всіх учасників освітнього процесу.
Школа постійно перебуває у процесі змін, зумовлених такими зовнішніми чинниками, як конкуренція, інновація, урядова політика, запити суспільства, що постійно зростають. Відповідно педагогічному колективу потрібно розробляти та впроваджувати нові стратегії та методи роботи. Адже сучасна школа – це школа, яка постійно й успішно просувається вперед у розвитку інноваційних педагогічних технологій, учителі якої прагнуть зростати у своїй професійності, підвищуючи у такий спосіб свою конкурентноздатність та отримуючи  моральне задоволення від особистісного зростання.
Запорука успішної діяльності нашої школи є ерудованість, сучасний світогляд, педагогічний такт і високо розвинені професійні якості всіх педагогів.
Місія педагогів – бути світлом, освітлювати дорогу для дітей.
Місія освіти – відкривати світ. Оскільки світ швидко змінюється, змінюватися повинні також і школа, і педагоги.
Новій українській школі – два роки.
21 лютого 2018 року Кабінет Міністрів ухвалив новий Державний стандарт початкової освіти – і цю дату можна вважати офіційним днем народження Нової української школи.
	Яким був цей навчальний рік змін та що дав він нашим учням?
За новою концепцією працювала цього річ учитель початкових класів: Смірнова Мирослава Сергіївна. 
Першачки навчались за програмою О.Я. Савченко.
Що ж нового чекало молодших школярів:
· Ранкові зустрічі розпочинали день, допомагали налаштуватись на навчальний день;
- Інтеграція предметів;
- Модельне навчання за тематичними тижнями.
· «Шість цеглинок» та LEGO-конструктор - це нові штрихи до навчання первачків.
Нові підручники, нові засоби навчання, що дають можливість і провести експеримент і дослідження, - все запорука того, що учні відчували себе відкривачами світу, мандрівниками.
Вчителі початкових класів мають можливість розпочати роботу з новими дидактичними матеріалами, технічними засобами навчання, що осучаснюють урок для дітей нового покоління Z, для яких це вже повсякдення.
Тематичні тижні, які занурювали дітей у середовище, наприклад , світу рослин чи тварин, а це тексти , інформація, екскурсії в довкілля та віртуальні мандрівки у світ живої природи.
Цікавими були проекти «Моя родина» - виставка виробів та проектів, флайєрів дали можливість і пофантазувати і сформувати почуття поваги до всіх членів родини.
Прозвітували першачки і за виконання Державного стандарту початкової освіти.
	Поряд з вчителем першого класу  вносили зміни у свою роботу з учнями і інші вчителі.  Постійно вдосконалювали педагогічну майстерність через педагогічні зібрання різних форм.
	Адже саме на вчителя потрібно робити основний акцент. Вчитель є фактично «двигуном» освітнього процесу . 
Навчально-виховний процес забезпечує педагогічний колектив однодумців. Протягом навчального року освітній процес у школі забезпечували Смірнова М.С. та Шкарадюк Н.В. Також до шкільного колективу входять : Войченко О.А., Шевчук Г.В., Заяць М.А. – які зараз у відпустці по догляду за дитиною.
З них:
-        старший вчитель -  1 
-        спеціалістів - 4
Очікувані результати навчання здобувачів освіти визначались відповідно до мети та загальних цілей, окреслених у Державному стандарті, визначено завдання, які має реалізувати вчитель у рамках кожної освітньої галузі. Результати навчання зробили  внесок у формування ключових компетентностей учнів. Отже, результат навчання за 2018-2019 навчальний рік.
У 2, 3 та 4 класах навчалося на кінець року 10 учнів.
За підсумками ДПА у 4 класі учні досягли таких результатів: 
Математика:
високий рівень знань мають – 1 учень
середньому				- 1 учень
Українська мова: 
високий рівень знань мають – 1 учень
середньому				- 1 учень
        В поточному навчальному році було забезпечено безкоштовним харчуванням 3 учнів пільгових категорій;
[bookmark: _GoBack]А на даний час, а саме у 2019-2020 навчальному році у школі навчається 14 учнів. Цьогоріч у навчальному процесі відбулись чималі зміни, а також спіткали нас нові випробування. Адже навчальний процес відбувається у дистанційному режимі, але завдяки сучасним технологіям ми чудово з цим викликом справляємось. 
Важливою складовою освітнього процесу є участь у різноманітних заходах, участь у проектній діяльності, що створює умови творчого саморозвитку та самореалізації учнів, формує всі необхідні життєві компетенції школа активно бере участь у  проектах на різних рівнях. 9 вересня 2019 року – вихованці брали участь у освітній кампанії « Безпечний пішохід». Під час проведення проекту учні розвивали свої навички, брали активну участь у створенні лепбуку на дану тематику. 
Також у межах школи проводяться різноманітні конкурси, виставки а саме: виставка малюнків до поезій, творчих робіт , конкурс кращих читців, проведення спортивних змагань.
Працюючи над реалізацією завдань виховної роботи закладу, педагогічний колектив організовував і проводив різноманітні заходи, що забезпечували виховну роботу в усіх її напрямках. Проводили уроки мужності , бібліотечні дні, День захисника України, «Свято добра , світла, життя і любові», День Матері. Свята проводимо не на загальношкільному рівні , а запрошуємо всіх мешканців села, беремо активну участь у заходах, які проходять у сільському клубі. Діти ведуть частково фольклорно-пошукову роботу. Записують унікальні пісні, приказки, легенди, обряди. Разом із вчителями проводять зустрічі зі старожилами села. Дотримуємось звичаїв і традицій села.
Традицією стало проведення народознавчих свят, шевченківських днів, родинних свят, на яких вихованці дізнаються про колишні ремесла,старовинні обряди, одяг. 
Взаємоузгодженість вимог школи та батьків до виховання та розвитку дитини – запорука успіху особистості. З метою зміцнення зв’язків сім’ї, школи й громадськості, надання сім’ям дієвої практичної допомоги у справі виховання дітей, залучення батьків до навчально – виховного процесу в закладі протягом поточного навчального року було організовано на належному рівні роботу з батьками в трьох напрямках: індивідуальна, масова, залучення батьків до участі в класних та загальношкільних справах. Успіх  спільної діяльності  педагогів  і  батьків великою  мірою  залежить  від глибокого  знання  вчителем  учнів, їхніх  родин, й тому у школі практикується детальне знайомство з родинами  за програмою вивчення сім’ї.
     2019 рік був для нас роком випробування і нових змін. Адже у стінах закладу навчаються не тільки школярі, а й дошкільнята. 21 листопада відбулось урочисте свято присвячене завершенню будівництва та відкриттю дошкільного відділення Павлівського ліцею. 2 грудня – малята переступили поріг дошкільного відділення, радісні іскорки горіли в очах дітей. Дошкільний заклад повністю сучасного типу: забезпечений всіма необхідними медіа засобами для навчання дітей, меблями за сучасним стандартом та дотримано всіх санітарних норм.
Завдяки відкриттю дошкільного відділення створено три робочих місця: вихователь, помічник вихователя та кухар.
Змінився світ – додалися можливості, зокрема в технічному плані, стала іншою наша школа, і ній навчаються інші діти. Змінилися й ми. Бо з кожним роком усе більше розуміємо, що відсутність прогресу – це регрес. І це основна причина, чому...
	Ритм життя навколо зумовлює пришвидшення внутрішніх, особистісних, професійних ритмів.
	Опираючись їм – значить воювати з вітряками. Упевнена, що з кожним роком таких донкіхотів буде все менше й менше. Бо куди цікавіше осідлати вітер.

	Ловімо вітер змін разом!
	Давня китайська мудрість каже: «Оптиміст бачить можливість у кожній небезпеці, песиміст бачить небезпеку у кожній можливості».
	Тож бажаю вам бути позитивно налаштованими на сприйняття світу – лише за цих умов можна бути впевненим у тому, що використано всі шанси у житті.


